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  سياسة آليات الرقابة و الإشراف

 الجمعية الخيرية بالبشائر 

 

م تم اعتماد سياسة حماية المبلغين    ٢٠٢٢/ ١١/٩وتاريخ  ٦بموجب قرار مجلس الإدارة رقم 

  وذلك للعمل وفقها

  

  

  

  

  

  

  

  



 

  

  سياسة آليات الرقابة والإشراف

  الجمعية الخيرية بالبشائر

  مقدمة

ً أساسياً من متطلباتت والإشرافآليات الرقابة  سياسة إن ضوابط الرقابة الداخلية  عد مطلبا
والتي من شأنها الإدارية حيث أنها تعمل على تحديد المسئوليات والصلاحيات  الجمعيةفي 

، الاحتيالو الفسادتمنع مخاطر ل والإجراءاتتعزز من ضبط مسارات تدفق المعاملات 
  .الإداريةوتعمل على تطوير العملية 

  النطاق

 وتطوعية تعاقديةومن لهم علاقات على كافة العاملين تحدد هذه السياسة المسؤوليات العامة 
  .خاصة وفقاً للأنظمة سياساتويستثنى من ذلك من تصدر لهم  الجمعية،في 

  البيان

  :الرقابة: أولاً 

  :بالتقارير الإدارية  -  أ

ان التقارير الإدارية يعتمد عليها اعتماد كلي في تقييم الأداء للجمعية، وتوجه هذه التقارير 
المسؤولة عن اتخاذ القرار في تصحيح بالدرجة الأولى إلى مجلس الإدارة لأنه الجهة 

 ، و�جب إعداد�االانحراف واتخاذ الإجراءات اللازمة، وأن تعد هذه بصفة دورية وبانتظام

  :بطر�قة جيدة ووا��ة وم��ا

 يومية، أسبوعية، أو : وتكون هذه من العاملين لمدراءهم بصفة :التقارير الدورية
 .من مشروع، أو بعد انتهاء مشروعشهرية أو فصلية أو بعد انتهاء مرحلة معينة 

 وتكون هذه التقارير من المدراء إلى الإدارة العليا  :تقارير سير الأعمال الإدارية
 .وتتضمن أنشطة الإدارات والإنجازات المتعددة

  سابقة ولاحقة لتساعد الإدارة العليا  مشروعظروف وتكون لتحليل  :تقارير الفحص
  .راراتالتصرف السليم في توجيه القعلى 

 
 وتعد بصفة دورية عادية من قبل الرؤساء المباشرون  :تقارير قياس كفاءة العاملين

لمرؤوسيهم، وتشمل على قياس القدرات والتوصية لتطوير تلك القدرات، ومدى 
 .وغيره من معايير واضحة مناسبة للجمعية...تعاونهم مع فريق العمل

 بين الإدارات والأقسام وتستخدم هذه لحفظ  وتكون:المذكرات والرسائل المتبادلة
  .الملفات والمعلومات والبيانات لسهولة الرجوع لها للمتابعة والتقييم

  :التقارير الخاصة  - ب



 

  

  


